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Afastado por Secretaria - OUTUBRO/ 2022

ORGAO AFASTADOS ATIVOS Percentual
GABINETE DO PREFEITO 0 32 0,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 3 27 11,11%
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 2 28 7,14%
PROCURADORIA GERAL 0 48 0,00%
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;[\O 12 179 6,70%
SECRETARIA DE FAZENDA 2 92 2,17%
CONTROLADORIA GERAL 2 16 12,50%
e 1 |
SECRETARIA DE EDUCACI’-‘\O 190 2.769 6,86%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 72 1.397 5,15%
SECRETARIA DO AGRONEGOCIO 6 90 6,67%
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL 27 308 8,77%
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 11 281 3,91%
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE > 75 6.67%
SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICAGAQ 1 10 10,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS ¢ 14 304 4,61%
FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA 1 54 1,85%
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 1 73 1,37%
CODAU 41 605 6,78%
FETI 0 20 0,00%
IPSERV 2 25 8,00%
Total 393 6.464 6,08%
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